
A SMS group tem o compromisso contínuo de promover o bem-estar dos seus trabalhadores e das comunidades vizinhas
às suas instalações. Portanto a empresa se compromete a implementar ações que visam uma gestão, ambientalmente
sustentável e que busca permanentemente a plena saúde e segurança de seus trabalhadores e partes interessadas. A fim
de atender os requisitos de qualidade, prazo, competitividade e éticos demandados por nossos clientes, acionistas,
fornecedores, atuando de forma preventiva aos impactos gerados nas atividades de fabricação e comercialização de peças
e componentes, serviços de manutenção de equipamentos e/ou partes, assistência técnica, inspeções, reparos e
recondicionamentos para a indústria siderúrgica e metalúrgica.

Para atender a essa política, a SMS group estabelece:

•Promoção da saúde e bem-estar de seus trabalhadores, através da implementação de ações e de um ambiente de
trabalho que suporte o alcance de uma vida saudável e a prevenção de doenças.
•Rígida política de prevenção de incidentes de trabalho, através da capacitação constante de todos os trabalhadores e da
implementação de padrões seguros e de gerenciamento de emergências.
•A busca constante da eliminação de perigos e da redução de riscos para saúde e segurança do trabalho de todos os
envolvidos em nossas atividades.
•Pleno atendimento à legislação vigente e outros requisitos, em conformidade com as normas pertinentes a Saúde
Ocupacional, Segurança do Trabalho, Meio Ambiente e Qualidade.
•Buscar constantemente uma condição operacional sustentável em seus processos industriais, através de mecanismos de
proteção e de iniciativas de respeito ao meio ambiente.
•Promoção da melhoria contínua e incentivo à todas as iniciativas que envolvam aspectos de Saúde, Segurança, Meio
Ambiente e Qualidade.
•Comunicação eficaz e transparente em todos os níveis da organização.
•Satisfazer plenamente nossos clientes dos segmentos siderúrgico e metalúrgico, buscando inovar de forma a promover
uma melhoria contínua através dos nossos serviços e produtos.
•Comprometimento ético corporativo de todos os trabalhadores nas relações com nossos clientes, fornecedores,
instituições, parceiros e partes interessadas.
•Remunerar adequadamente o capital investido e consequentemente perpetuar a existência da empresa.

Os trabalhadores são continuamente consultados e engajados a participar nos temas de Saúde, Segurança, Meio
Ambiente e Qualidade, através de diversos canais como: Ouvidoria, CIPA, Intranet, Campanhas de Saúde, Segurança, Meio
Ambiente e no uso de ferramentas do Sistema de Gestão Integrado disponibilizadas pela empresa.

Para isso, confiamos a gestão de saúde, segurança, meio ambiente e qualidade da SMS group toda a autoridade para
implementar nossa política do Sistema de Gestão Integrado e realizar as ações apropriadas como parte de um esforço para
a melhoria contínua, assim como, a participação e conscientização de todos os trabalhadores.
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